ROKOVACT PORIADOK

Rokovaci poriadok KCHMS-VCS

Rokovaci poriadok klubu je vykondvacim predpisom stanov klu-
bu. Pri svojej ¢innosti budii tento rokovaci poriadok aplikovat
vybor klubu, dozornd rada, zriadené rady a komisie, organizac-
né vybory (MAM, klubovd vystava a pod.) ako ja zariadenia
klubu.

1. Uvod

Rokovaci poriadok klubu podrobne urc¢uje ¢innost vyboru pri
organizovani clenskej schodze a zasadnutie vyboru. Pri-
merane pouziju tento rokovaci poriadok pri svojich za-
sadnutiach dozorna rada, Gcelové rady, komisie, organiza¢né

vybory.
2. Zvolanie schodze, ucast

Rokovanie vyboru zvolava vzidy predseda klubu, a to pisomne,
s uvedenim programu rokovania. Zasadnutie vyboru sa zvolava
aspon 5 dni pred jej konanim, aby sa funkcionari mohli riadne
pripravit na rokovanie. Riadne terminy rokovani vychadzaju z
celoro¢ného planu prace klubu, mimoriadne rokovania mézu
byt zvolavané i operativne (a nemusia mat pisomnu formu). Na
rokovanie s pozvani véetci ¢lenovia vyboru a predseda do-
zornej rady. Predseda klubu moéze v odévodnenych pripadoch
pozvat i hosti a dalsie osoby.

Rokovanie ¢lenskej schodze zvolava vybor klubu, a to pisom-
ne s uvedenim programu rokovania. Schodza sa zvolava as-
pon 14 dni pred jej konanim. Riadny termin rokovania vychd-
dza z celoro¢ného planu prace klubu, mimoriadne rokovania
su zvolavané za rovnakych podmienok, ako riadne c¢lenské
schodze. Na ¢lenskt schddzu st pozyvani vsetci ¢lenovia klu-
bu (s riadnym a obmedzenym c¢lenstvom). Vybor klubu moéze
v odovodnenych pripadoch pozvat i hosti a dalsie osoby.

Utast na zasadnuti (vyboru, ¢lenskej schodzi) je zavdzna pre
vSetkych ich ¢lenov. V pripade neutcasti ¢lena, a to len v mi-
moriadnych a odévodnenych pripadoch, je jeho povinnostou
sa vCas riadne ospravedlnit predsedovi klubu.

2. Vedenie a program schodze

Schodzu vyboru vedie predseda, v pripade jeho nepritom-
nosti podpredseda.

Program schodze vychadza z programu uvedeného na poz-
vanke, ktory moze byt doplneny o dal$ie aktudlne body ro-
kovania. Program schodze musi byt pri jej otvoreni od-
sthlaseny vacsinou pritomnych.

Jednotlivé body programu st vcas riadne pripravené dopredu
urc¢enymi funkciondrmi.

Jednotlivé body programu sa prerokuvaju samostatne a pos-
tupne, k nim potom nasleduje diskusia, v ktorej diskutujtci
vystupuju v poradi, v akom sa do diskusie prihldsili. Diskusiu
riadi veduci schodze (predseda, podpredseda), ktory ma pra-
vo ju z ¢asovych dovodov ukoncit. Po diskusii dava veduci
schddze spravidla hlasovat o uzneseni k prerokovanému bo-
du. Pravo hlasovat maju len ¢lenovia organu, predseda dozor-
nej rady ma hlas poradny. Ostatni pritomni nehlasuja.

Hostia a prizvané osoby byvajt spravidla pozvani ¢i prizvani
len k niektorym bodom programu rokovania. O tcasti hosti
a prizvanych na celom programe rokovania sa spravidla hla-
suje, pravo hlasovat majt vSetci ¢lenovia organu.

Hostia a prizvané osoby nemaji pravo do programu roko-
vania akymkolvek spésobom zasahovat, ani inak do neho
vstupovat. Toto robia len po vyzvani vedicim schodze. Na
vyzvanie veduceho schodze st povinni rokovanie schodze
opustit.

Clensku schodzu riadi vedtci schodze, ktory je ¢lenom pra-
covného predsednictva schodze. Pracovné predsednictvo je
volené hned v prvom bode rokovania schodze, spolo¢ne so
zapisovatelom schddze a pracovnymi komisiami (pripadne aj
skrutdtormi).

Program schodze vychadza z programu uvedenom na poz-
vanke, ktory moze byt doplneny o dalsie aktudlne body rokova-
nia. Jednotlivé body programu st riadne a v¢as pripravené do-
predu uré¢enymi ¢lenmi organov. Program schodze musi byt pri
jej otvoreni odsuhlaseny va¢sinou pritomnych. Body programu
su prerokovavané samostatne a postupne, podla poradia
v programe schodze. Diskusiu riadi veduci schodze, ktory ma
pravo ju z ¢asovych dévodov ukoncit. Diskutujuci vystupuji
v poradi, v akom sa do diskusie prihlasili. V pripade, ze disku-
tujuci diskutuje uz dlho a brani tym diskutovat ostatnym, alebo
diskutuje opakovane rovnaku tému, ma pravo veduci schodze
jeho diskusné vystupenie ukoncit. Po diskusii udeluje veduci
schodze spravidla slovo pracovnym komisidm schdodze. Pravo
hlasovat maju len riadni ¢lenovia klubu, ktori maja zaplatené
véetky svoje clenské prispevky. Hlasuje se zdvihnutim ruky.
Ostatni pritomni nehlasuji. Hostia a prizvané osoby nemaju
pravo do programu rokovania akymkolvek sposobom zasaho-
vat, ani inak do nich vstupovat. Toto robia len po vyzvani vedu-
cim schodze. Na vyzvanie vediceho schddze st povinni roko-
vanie schodze opustit.

3. Uznasaniaschopnost a prijimanie uzneseni

Vybor klubu je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢-
né ¢lenov vyboru. Uznesenia vyboru klubu su platné, ak ich
prijala aspon nadpolovi¢nd vic¢sina pritomnych ¢lenov.
Uznaganiaschopnost a prijimanie uzneseni ¢lenskou scho-
dzou sa riadi stanovami klubu. Pri prijimani uzneseni sa hla-
suje najskor o navrhu pracovného predsednictva.

4. Volby vyboru, dozornej rady a komisii

Volby vyboru a dozornej rady sa konaju kazdych 5 rokov.
Novych ¢lenov vyboru a dozornej rady na nové 5 ro¢né
funk¢né obdobie navrhuje vybor klubu. Navrhovani kandida-
ti musia splfiat nasledovné podmienky: musia byt ¢lenom
KCHMS-VCS, ku dnu konania ¢lenskej schodze musia mat
uhradené vsetky clenské prispevky a ucelové prostriedky
a musia suhlasit s kandidatirou. Samostatné je hlasovanie
najprv za predsedu klubu, nasleduje hlasovanie za ostatnych
funkciondrov vyboru, dalej nasleduje hlasovanie za dalsich
¢lenov vyboru (ak o ich potrebe rozhodne ¢lenska schodza)
a nakoniec je hlasovanie za ¢lenov DR.

Ak pocas funkéného obdobia ktorykolvek z ¢lenov vyboru
alebo dozornej rady ukon¢i svoju ¢innost, volba nového ¢lena
prebehne pocas najbliz$ej vyroc¢nej ¢lenskej schédze klubu.
Redak¢na rada v zmysle stanov klubu nie je organom klubu
a hlasovanie o jej ¢lenoch bude prebiehat na ktorejkolvek vy-
ro¢nej ¢lenskej schodzi za predpokladu, ze niektory z jej aktu-
alnych ¢lenov v danom roku ukonéi svoju ¢innost.



ROKOVACH PORIADOK

Volby funkciondrov vyboru:

Veduci ¢lenskej schddze postupne pred¢itava mena navrhova-
nych kandidatov. Za kazdého kandidata sa hlasuje samostatne.

V pripade, ze ktorykolvek z navrhovanych kandidatov nedos-
tane potrebnu nadpolovi¢nu viacsinu hlasov, po ukonceni
volby vyboru nasleduje diskusia, na zaklade ktorej vybor na-
vrhne novych kandidatov. Nasleduje nové hlasovanie a cely
postup sa opakuje az do riadneho zvolenia kompletného vy-
boru.

V pripade, Ze ani po 2 hlasovacich kolach nedojde k zvoleniu
ziadneho z navrhovanych kandidatov, moze veduci clenskej
schodze vyhlasit opakovant volbu uz navrhovanych kandida-
tov, ktori ziskali v prvej volbe najvyssi pocet hlasov.

Volby ¢lenov dozornej rady:

Veduci ¢lenskej schddze postupne pred¢itava mena navrhova-
nych kandidatov. Za kazdého kandidata sa hlasuje samostatne.
Najprv sa hlasuje za predsedu dozornej rady, potom nasleduje
volba ¢lenov dozornej rady.

V pripade, ze ktorykolvek z navrhovanych kandidatov nedos-
tane potrebnd nadpolovi¢nd vac¢sinu hlasov, nasleduje postup
ako pri volbe funkcionarov vyboru az do riadneho zvolenia
dozornej rady.

5. Kooptacia, odvolanie

Pocas volebného obdobia mézu byt organy kooptované az do
vysky 1/3 svojho poctu. Kooptaciu schvaluje ¢lenska schodza.

Voleni ¢lenovia organov mézu byt v odoévodnenych pripadoch
¢lenskou schodzou z funkcie i odvolani.

6. Publikacia uzneseni

O rokovaniach a uzneseniach organov klubu su vzdy spra-
cované pisomné zapisy, ktoré su i pravidelne zverejiiované
v klubovom Spravodaji, na ¢lenskej schodzi a klubovej web
stranke.

7. Ostatné dojednania

Funkcie volenych ¢lenov organov klubu su cestné. Vydavky
spojené s vykonom funkcie ¢lenov organov (cestovné, ubyto-
vanie, stravovanie) su hradené z prostriedkov klubu podla
vSeobecne platnych predpisov.

Tento previdzkovy poriadok bol prerokovany v mesiacoch jiin
- november 2014 a schvdleny vyborom klubu dra 5. 11. 2014
v Krdlovej nad Vihom.
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